Bent u van plan om een inwoner uit gemeente Stichtse Vecht in dienst te
nemen? En heeft deze nog enige scholing of gerichte begeleiding nodig?
U kunt dan een werkgeverscheque aanvragen.

Zo werkt het

* U biedt een arbeidsovereenkomst van tenminste 6 maanden aan een geschikte
kandidaat met een bijstandsuitkering.

+ U biedt de kandidaat gerichte begeleiding om bij u aan de slag te gaan.

+ Met de extra begeleiding krijgt de kandidaat de gelegenheid zich te ontwikkelen in
hetwerk.

+ U krijgt compensatie voor de tijdelijk lagere arbeidsproductiviteit van de kandidaat
en eventuele noodzakelijke extra begeleidingskosten op de werkvloer.

+ De maximale hoogte van de subsidie is € 5.000,- op jaarbasis (bij een voltijds
dienstverband):

+ 1ste halfjaar € 3.000,-
« 2de halfjaar € 2.000,-

Uw voordeel

+ Tijdelijke tegemoetkoming in de loonkosten.

+ Kandidaat is snel en productief inzetbaar.

+ Financiéle bijdrage om sociaal te ondernemen.
+ Kandidaat is door begeleiding beter inzetbaar.

Aan de slag

+ Neem contact op met het WSP via het e-mailadres wsp@stichtsevecht.nl.
Uw contactpersoon zal u daarna verder helpen.

* In overleg met uw contactpersoon bij het WSP dient u de aanvraag
werkgevercheque binnen 30 dagen na aanvang van het dienstverband in.

+ Devoorwaarden voor de werkgeverscheque vindt u via:
stichtsevecht.nl/wsp

Aan de inhoud van deze factsheet kunnen geen rechten worden ontleend.  Oktober 2021
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